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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO 1
DENOMINACAO, SEDE E AFINS -’

Art, 1° - HOSPITAL E MATERNIDADE BENEFICENTE DE CHARQUEADA, fundado
em 06 de setembro de 1965, associagdio civil de direito privada, beneficente, filantrépico,
caritativa e de assisténcia social em satde, sem fins lucrativos, com prazo indeterminado de
duragdo, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n° 70, no Municipio de Charqueada, Estado de
Sdo Paulo, foro na Comarca de Piracicaba, doravante denominada simplesmente
ENTIDADE.

Art. 2° - A ENTIDADE atuard exercendo atividades relacionadas com a pratica da caridade
cristd no campo da assisténcia social em salde, promogdo humana e utilidade publica,
visando especialmente:

I — Dar assisténcia no ambito hospitalar, consultas médicas e medicamentos gratuitamente a
doentes destituidos de recursos, respeitadas as disposigdes regulamentares do Conselho
Estadual de Assisténcia Hospitalar na drea da Salde e demais legislagdes aplicaveis
vigentes;

II — Receber doentes em condigdes de pagar os servicos que lhe forem prestados, ou
medicamentos fornecidos, a fim de ajudar a manter a assisténcia inteiramente gratuita que se
refere o item “T" supra;

III — Dar assisténcia gratuita a parturientes reconhecidamente necessitadas, admitindo,
também as que podem pagar, com a mesma finalidade constante da parte final do item
anterior;

IV — Contratar com outras entidades assistenciais a hospitalidade dos enfermos a elas
pertencentes ou a cargo das mesmas, fomecendo medicamentos, curativos ou fazendo
operagdes cirlirgicas remuneradas aplicando a respectiva renda na parte da assisténcia
gratuita.

Paragrafo dnico. A escrituragdo contabil da ENTIDADE serd segregada por drea de
atuagdo, na hipétese de atuar em mais de uma area, de modo a evidenciar as receitas, os
custos e as despesas de cada atividade desempenhada.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades a ENTIDADE ndo fara distingdo alguma
quanto & nacionalidade, raga. cor, sexo, classe, condigdo social, credo politico ou religiosc
dos assistidos, nos termos do artigo 5° da Constitui¢io Federal, desde que em conformidade
com sua capacidade estrutural e técnica instalada, buscando atender na medida do possivel

casos de extrema emergéncia.

1° Reglstro de Imévels g Ane
Iracicaba -Sp "

HOSPITAL E MATERNIDADE BENEFICENTE DE CHARQUEADA £ =111 &)
Rua Oswaldo Cruz, 70 = Jardim S&o Benedito - Charqueada - SP - CEP: 13517-032
Telefone: 3486-1333/1296 - adm@hmbc.org.br - CNPJ: 51.421.279/0001-18 !Gi'i"g\ Ll} i\DO

3
[ 9




HOSPITAL BENEFICENTE

r DE CHARQUEADA

Art. 4° - A ENTIDADE tera liberdade através de sua Diretoria empossada para estabelecer
o nimero limite de atendimentos, os critérios especificos para admissdo e dispensa dos
assistidos além de normas de conduta dos empregados, visitantes, corpo clinico e outros
assuntos de interesse da mesma.

Paragrafo inico. O nimero limite de atendimentos abrangera usudrios do Sistema Unico
de Saude — SUS cujo percentual minimo de atendimento serd de 60% (sessenta por cento),
usudrios de outros 6rgdos publicos de assisténcia. beneficidrios de planos particulares de
salide, pacientes particulares ou contribuintes e pacientes ndo contribuintes, abrangendo no
atendimento menores, idosos, excepcionais e carentes, nos termos do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Estatuto do Idoso, e demais legislagdes pertinentes.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a ENTIDADE se organizard em tantas
Unidades de Prestagfio de Servigos (UPS) quantas se fizerem necessdrias, inclusive, com
possibilidade de criaciio de outros estabelecimentos e servigos afins, tais como Centros
Clinicos, Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU, Servigo de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico — SADT, Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI,
que possam vir a ser necessarios ou convenientes conforme a necessidade da populagdo
assistida. sempre sobre a prévia aprovagdo e disciplinadas por delibera¢do da Diretoria.

Paragrafo unico. Por conveniéncia de objetivos da administragdo ou atendendo a sua
situacdio financeira, sejam decorrentes de rendas, subvengdes, doagdes ou auxilios, a
ENTIDADE apos prévia aprovagéo da sua diretoria, podera ampliar, reduzir ou extinguir
alguns setores e/ou servigos de sua atividade, sempre atendendo a legislagio municipal,
estadual e federal pertinente.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS.

Art. 6 - Para fazer parte dos 6rgdos da ENTIDADE, o requisito essencial ¢ o
‘engajamento por adesdo livre e dar-se-4 por meio de proposta subscrita_por um

Segio uiinica - Dos Associados:

Art. 7° - A ENTIDADE ¢ constituida por niimero ilimitado de associados, podendo ser
formado por pessoas independentemente da nacionalidade, sexo, raga, cor, credo
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politico ou religioso, admitidos por decisdo da diretoria, sendo que ndo hé entre seus
associados direitos e obrigagdes reciprocas, nem recaindo sobre os mesmos qualquer
responsabilidade solidaria e/ou subsididria pelos seus atos e obrigagdes, distinguidos
em 03 (trés) categorias:

"+

a) Associados atuantes: possuindo enderego residencial ou profissional no municipio »3

de Charqueada onde a ENTIDADE esta situada; ',

b) Associados administrativos: sdo os que, além de possuir as caracteristicas dos
atuantes, também sdo membros do Conselho Fiscal ou da Diretoria da ENTIDADE.

¢) Associados Honordrios: aqueles de tenham feito 8 ENTIDADE donativos de valores
representativos ou substanciais, ou que lhe tenham prestado servigos gratuitos e
relevantes, a critério e apds aprovagdo por maioria dos votos dos membros da
Diretoria, independentemente de possuirem enderego residencial ou profissional no
municipio de Charqueada/SP ou de possuirem o titulo de cidaddo desta urbe.

§ 1°. Os associados elencados em epigrafe nas alineas “a” e “b”, exercerdo suas
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos de maneira voluntdria, ndo gerando nenhuma espécie de relagdo
empregaticia junto a ENTIDADE, conforme disposto no artigo 38, devendo como
condigdo para admissdo ser moralmente idéneo, apos deliberagdo por maioria dos
votos dos membros da Diretoria.

§ 2°. A ENTIDADE desde que em conformidade com o objeto deste Estatuto, podera
contratar empregados, observando o que rege a Consolidagd@o das Leis do Trabalho —
CLT, cuja remuneragdo sera custeada pela subvengdo repassada pela Prefeitura
Municipal de Charqueada.

§ 3°. E vedado que, no quadro da Diretoria da entidade ser composto por agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

§ 4°. E vedado aos associados servir-se da ENTIDADE para realizar propaganda de
doutrinas incompativeis com o presente Estatuto ou ter qualquer atitude que tenha
como fim a discriminag#o racial, politica, religiosa ou de classe, bem como € vedado o
exercicio remunerado de qualquer cargo diretivo.

§ 5°. Serdo desligados da ENTIDADE os associados que:
a) Requererem por escrito seu desligamento a Diretoria.
b) Sem justo motivo recusarem ou abandonarem o cargo para o qual tiverem sido

eleitos, faltando injustificadamente em 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6
(seis) reunides alternadas.
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c) Descumprirem as obrigagdes do Estatuto, ou perderem a reputagdo moral ou
social por atos ou fatos reconhecidos como justa causa, independentemente de
sentenga judicial condenatdria transitada em julgado, na esfera civel ou
criminal, que possam a juizo da maioria dos votos da Diretoria em reunido

convocada por seu Presidente, prejudicar de qualquer forma ou promover o
descrédito da ENTIDADE.

+

§ 6°. O desligamento do associado, independentemente de sua categoria, nas hipdteses
elencadas no § 5°, salvo a previsdo contida na alinea “a”, apenas sera realizado apés
instauragdo de procedimento que assegure o direito da mais ampla defesa e ao
_contraditorio, tendo o prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentagdo de defesa ou
recurso _com inicio no primeiro dia Gtil apés a sua citagdo e/ou intimagdo, o Eluai
correrda a sua revelia sem prévia intimagdo dos procedimentos administrativos, na
hipétese de ndo manter junto a ENTIDADE seu enderego residencial e/ou e-mail
devidamente atualizado.

§ 7°. O processo administrativo de desligamento de associado serd conduzido pela
Diretoria, com exce¢do dos associados administrativos cujo processo administrativo
para destituigdo de cargo de diretor/conselheiro serd de competéncia da Assembleia
Geral, onde em ambos os casos a defesa ou recurso previsto no paragrafo anterior,
devera ser protocolada na sede da ENTIDADE, que podera designar audiéncia para
oitiva de eventuais testemunhas arroladas ou julgar antecipadamente o feito néo
existindo outras provas a serem produzidas, em data a ser designada na sede da
ENTIDADE, cujo resultado se dara por maioria de votos de todos os integrantes da
Diretoria ou Assembleia Geral em votagio secreta.

§ 8°. Decidindo a Diretoria ou a Assembleia Geral pelo desligamento de associado,
respeitada a competéncia exclusiva da Assembleia Geral para destituigdo de associado
administrativo, podera este no prazo estabelecido no paragrafo 6°, apresentar recurso
da decisdio & Assembleia Geral que deveré ser protocolado na sede da ENTIDADE,
sem efeito suspensivo, respeitado 0 quérum previsto no artigo 15, pardgrafo anico,
onde nesse caso s6 podera ser reconsiderada por decisdo de 2/3 dos associados
presentes 4 Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados ou com
menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Art. 8° - Sdo direitos dos “associados atuantes” e “associados administrativos”

discriminados nas alineas “a” e “b” do artigo 7°, desde que quites com suas obrigagdes
perante a ENTIDADE:

a) Candidatarem-se a eleigio mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Diretoria a ser protocolado na sede da ENTIDADE com o prazo minimo de 90
(noventa) dias antes das eleigdes, para concorrerem na composicdo da nova
Diretoria e novo Conselho Fiscal, integrando automaticamente uma vez eleitos
a categoria de “associados administrativos”, ndo sendo admitida a concorrer
nas elei¢des a chapa que ndo esteja com todos os cargos da Diretoria e
Conselho Fiscal preenchidos por associados atuantes ou administrativos da
ENTIDADE, sendo facultado apenas ao candidato ao cargo de Presidente da
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Diretoria apenas | (uma) reelei¢do para o mesmo cargo em mandados
consecutivos.

. 5

b) Participar das Assembleias Gerais ou reunides da ENTIDADE, tendo direito ao
voto facultativo secreto e uso da palavra com base na pauta da reunido,
podendo denunciar por escrito qualquer ag¢dio, omissdo ou irregularidade _
verificada na prestagdo de servigos a populagfio assistida, que transgredir as s ,
normas estatutarias;

o
|

.

¢) Exercer o VOTO facultativo secreto na Assembleia Geral para eleger a chapa
do novo Presidente da Diretoria da ENTIDADE, integrada pelos demais
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que serdio automaticamente eleitos,
s6 tendo no caso desta alinea direito ao voto o associado atuante que tiver sido
admitido até 90 (noventa) dias antes das elei¢des, onde no caso de empate na
votagdio, serd eleito o associado candidato ao cargo de Presidente da Diretoria
mais antigo nos quadros da ENTIDADE;

Paragrafo inico. Sdo direitos especiais dos associados administrativos indicar
cidaddo que preencha o disposto na alinea “a” do artigo 7° para compor a categoria de
“associado atuante” da ENTIDADE, mediante requerimento a ser dirigido ao
Presidente da Diretoria, cuja decisdio caberda a maioria dos membros da Diretoria,
mediante voto secreto;

Art, 9° - Sio deveres dos associados atuantes ¢ associados administrativos:
a) Visitar os enfermos assistidos pela ENTIDADE em seus domicilios, mediante
prévia solicitagdo por correspondéncia, e-mail ou WhatsApp, encaminhada
pelo Diretor Secretdrio, com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia, salvo
casos de urgéncia documentalmente reconhecida pelo Presidente da Diretoria,
onde o tempo minimo passa a ser 24 horas de antecedéncia, podendo ser
dispensado desde que mediante motivo justificado ou mediante a indicagdo de
outro associado atuante que cumpra a diligencia;
b) Obedecer ao Estatuto, acatando as determinagdes da Diretoria e as resolugdes
das Assembleias Gerais, zelando pelo decoro e imagem da ENTIDADE.

Art. 10° - Sio direitos e deveres dos “Associados Honorarios™ discriminados na alinea
*¢” do artigo 7°:

I - Participar facultativamente das Assembleias Gerais ¢ das Reunides da ENTIDADE,
tendo direito a palavra sobre a pauta dos trabalhos, porém sem direito ao voto;

II - Obedecer ao Estatuto, acatando as determinagdes da Diretoria e as resolugdes das
Assembleias Gerais, zelando pelo decoro ¢ imagem da ENTIDADE:

CAPITULO 11
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DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS, ADMINISTRATIVOS E FISCALIZACAO

Secdo | - Da Estrutura Organizacional

Art. 11° — A entidade sera composta e constituida dos seguintes orgdos. ﬁ !
I — Orgdo deliberativo: Assembleia Geral; |
II — Orgéio administrativo: Diretoria;

III - Orgdo fiscalizador: Conselho Fiscal.

Secdo II - Da Assembleia Geral

Art. 12° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da ENTIDADE se constituird dos
“associados atuantes™ e “associados administrativos™ e a ela compete:

I — Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
II — Aprovar a reforma do Estatuto;
III — Destituir a Diretoria ou qualquer um de seus membros;

IV — Destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros:

V — Decidir sobre a extingdo da ENTIDADE. .
VI — Deliberar, analisar, aprovar ou reprovar as propostas da Diretoria, quanto @/

as atividades e servicos a serem criados, extintos ou continuados, assim como a
proposta orgamentdria dos mesmos e seus impactos nas receitas e despesas da
ENTIDADE, quando solicitado pelo Conselho Fiscal.

VII - Eleger o Presidente e o Secretario que irfio conduzir os trabalhos na Assembleia
Geral, salvo quando a mesma for convocada diretamente pelo Presidente da Diretoria,
o qual presidird a Assembleia Geral designando o associado que ird secretariar 0s
trabalhos.

VIII — Decidir o recurso, sempre que solicitado, sobre a aplicagdo de penalidades que
importem em perda, suspensdo ou destituicio de cargo na Diretoria ou Conselho
Fiscal da ENTIDADE, bem como desligamento definitivo de “associado atuante™ ou
“asgociado administrativo”, onde no caso de desligamento definitivo, o cidaddo apenas
poderd voltar a fazer parte da ENTIDADE na categoria de “associado honorario™
mediante decis@io unanime da Diretoria.

IX - Deliberar sobre todos os demais casos omissos nesse Estatuto, propostos pela
Diretoria através de seu Presidente ou por maioria dos votos de seus membros ou pelo
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Conselho Fiscal, este Gltimo podendo convocar a Assembleia Geral apenas com a
concordancia de 2/3 de seus membros.

Art. 13° - A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente no primeiro trimestre de
cada ano, convocada pela Diretoria através de seu Presidente, ndo podendo ela
deliberar em primeira convocag@o sem a maioria absoluta dos seus associados ou com
menos de 1/3 nas convocagdes seguintes, onde para aprovagio da pauta serd exigido o
voto favordvel da maioria simples, para:

I — Apreciar o Relatorio Anual da Diretoria;
II - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
Art, 14° - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

I — Pela Diretoria através de seu Presidente ou por maioria dos votos de seus membros
mediante requerimento a ser protocolado na sede da ENTIDADE:;

II — Pelo Conselho Fiscal, com a anuéncia de 2/3 de seus membros, mediante
requerimento a ser protocolado na sede da ENTIDADE;

III — Por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos seus associados ativos em
pleno gozo de seus direitos, a ser protocolado na sede da ENTIDADE;

Art. 15° - A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria sera feita
por meio de edital afixado no quadro de avisos na recepcéo da sede da ENTIDADE, bem
como através de publicagdo no site oficial da ENTIDADE ou outro que venha
substitui-lo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contados da publicagéo.

Pardgrafo unico. Nas hipoteses de destitui¢do da diretoria ou do conselho fiscal, ou
qualquer de seus membros, bem como reforma estatutdria, é exigido o voto concorde
de 2/3 dos associados presentes a Assembleia Geral convocada especialmente para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdio, sem a maioria absoluta
dos associados ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Art. 16° - A ENTIDADE adotara pritica de gestdo administrativa necesséaria e
suficiente, para coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais pelos seus diretores, conjuges, companheiros, parentes colaterais e
afins até terceiro grau.

Se¢do III - Da Diretoria:

Art. 17° - A ENTIDADE serd administrada por uma Diretoria composta por 01 (um)
Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, 01 (um) 1° Secretdrio, 01 (um) 2° Secretério, 01
(um) 1° Tesoureiro, 01 (um) 2° Tesoureiro e 01(um) superintendente.

§ 1°, A Diretoria da ENTIDADE sera eleita em escrutinio secreto, por maioria simples
dos seus “associados atuantes” ¢ “associados administrativos” presentes, apenas tendo
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direito ao voto os associados que ingressarem na ENTIDADE no prazo minimo de 90
(noventa) dias antes das elei¢des, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagio
sem a maioria absoluta dos seus associados ou com menos de 1/3 nas convocagdes
seguintes, respeitado o disposto no capitulo Il deste Estatuto:

+

§ 2° O voto € pessoal e unitdrio, ainda que se exer¢a mais de uma fungdo ou cargo, 5
devendo ser lavrada ata da reunido especialmente convocada para a eleigéo; (F)
§ 3° Cada eleitor terd direito de votar na chapa de sua preferéncia, sendo admitido o

voto por correspondéncia, desde que mantido o sigilo do mesmo;

§ 4°. Os candidatos a ocupar os cargos da Diretoria da Entidade devem registrar as
chapas na Secretaria, contendo o nome completo de todos os seus componentes,
respectivas assinaturas com firma reconhecida em cartério, documento oficial com
foto e cargos para os quais concorrerdo ao pleito, no prazo minimo de 90 (noventa)
dias antes do vencimento do mandato vigente;

§ 5° A eleigdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato vigente;

§ 6°. A Diretoria eleita podera ser diplomada em solenidade especifica para esse fim,
contudo, somente tomard posse e entrard em exercicio no primeiro dia imediatamente
posterior ao término do mandato da Diretoria anterior.

§ 7°. Em caso de empate sera eleita a chapa cujo candidato ao cargo de Presidente da
Diretoria estiver ha mais tempo como associado atuante na ENTIDADE.

§ 8°. Sera de responsabilidade dos Diretores a md aplicagfo dos recursos financeiros e
o desvio dos objetivos da ENTIDADE, desde que demonstrado o dolo ou culpa, apés
procedimento administrativo que deverd ser instaurado nos termos desse Estatuto,
inclusive, com possibilidade de afastamento prévio das suas fungdes, garantido o
devido processo legal, a ampla defesa e o contraditério.

§ 9°. A Diretoria deliberard por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

§ 10. Havendo desligamento de qualquer membro da Diretoria ou vacédncia de seu
cargo, assumird automaticamente o substituto legal que devera cumprir o mandato,
cabendo a convocagdo do suplente ao Presidente da Diretoria ou ao seu substituto

legal.
Art. 18° - O mandato da diretoria sera de 04 (quatro) anos.

§ 1° O Presidente da Diretoria podera ser reeleito apenas 1 (uma) vez em mandatos
consecutivos, podendo disputar a reelei¢do para o cargo de Presidente da Diretoria ou
outro cargo sem a necessidade de interrupgdo de seu mandato, podendo assim os
associados ocupantes de outros cargos serem reeleitos sem limitagdes de mandatos.

1R
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§ 2% Durante o periodo de 90 (noventa) dias antes do vencimento do mandato da atual
Diretoria, fica vetado a contratagdo ou demissdo sem justa causa de empregados ou
constituicdo de dnus sem reserva de caixa, que comprometa a receita da ENTIDADE
na proxima legislatura, salvo caso fortuito ou de forga maior, devidamente
fundamentada e mediante a prévia anuéncia da maioria absoluta dos associados.

-

§ 3°. Os associados que fizerem parte da Diretoria ou do Conselho Fiscal poderdo ()
renunciar aos cargos por justa causa que inviabilize o exercicio da sua fungdo ou por
motivo de foro intimo cujo requerimento de desligamento e/ou de entrega do cargo
mantendo-se na qualidade de associado atuante com direito a voto, devera ser
protocolado na sede da ENTIDADE;

§ 4°. Sendo o Presidente da Diretoria a entregar o cargo, o Vice-Presidente assumira
pelo restante do mandato, salvo, se o Vice-Presidente tiver ocupado na gestfio anterior
pelo segundo mandato consecutivo o cargo de Presidente da Diretoria, onde nessa
hipdtese quem assumira o cargo de Presidente da ENTIDADE serd o 1° (primeiro)
secretdrio.

§ 5°. Assumindo © Vice-Presidente da Diretoria, na hipotese do pardgrafo anterior, o
cargo de Presidente da ENTIDADE pelo periodo restante do mandato, o cargo de
Vice-Presidente serd ocupado pelo 1° (primeiro) secretdrio, ocupando as fung¢des do 1°
(primeiro) secretério o 2° (segundo) secretério.

§ 6°. Assumindo a Presidéncia da ENTIDADE pelo periodo restante do mandato o 1°
(primeiro) secretdrio, na hipotese do § 4°, as fungdes do 1° (primeiro) secretario serdo
assumidas pelo 2° (segundo) secretario.

§ 7°. A nova Diretoria eleita reconhece as obrigagdes financeiras assumidas pela
Diretoria anterior e obriga-se a honra-las em todos os seus termos, respeitadas as
regras deste Estatuto.

Art. 19° - Compete a Diretoria da ENTIDADE entre seus direitos € deveres:

I — Administrar a ENTIDADE de forma que ela cumpra seus objetivos Estatutarios:

I1 - Prover a ENTIDADE de todos os recursos necessarios para sua subsisténcia
dentro de seus limites estruturais e de atendimento através das diversas formas legais ¢
cristds de meios de obtengdo de recursos junto & comunidade e institui¢des;

III — Relacionar-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

IV — Criar as Unidades de Prestagdo de Servigos (UPS) tais como comodato,
contratagdo de terceirizagdo (manutengdio, setores, equipamento e mdo de obra) e
outros que vierem a ser necessarios conforme previsto no Artigo 5° deste Estatuto;

V — A faculdade de elaborar e/ou aiterar o Regimento Interno da ENTIDADE, para
aprovagdo em reunido de Diretoria.

[ iughm Anex._
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VI = Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

VII - Propor & Assembleia Geral a reforma do Estatuto;

VIII - Contratar empresa de contabilidade, com habilitagdo legal, para a assessoria,
cumprimento das obrigagdes legais e execugdo dos servigos contabeis, departamento
pessoal e todos os demais correlatos, elaborados em livros revestidos de formalidades t
legais, salvo se ocorrer contratagdo de profissional liberal, o qual devera estar
devidamente inscrito no CRC;

IX - Exigir da empresa ou do profissional referido no item VIII, o balango geral no
final de cada exercicio civil, devendo 0 mesmo ser publicado até 31 de margo;

X — Apresentar ao Conselho Fiscal até o dia 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, o
Balango Geral referido no item anterior juntamente com o Relatorio das Atividades,
acompanhados dos extratos bancdrios das contas de movimento e aplicagdes
financeiras do ultimo més a que se referir o balango e também o Relatério do
Inventério dos bens patrimoniais;

XI — A Diretoria colocara a disposi¢do do Conselho Fiscal toda a documentagdo
relativa ao Balango Geral apresentado;

XII — Determinar a execugdo de construgdes e reformas do Hospital, mediante prévia
aprovagdo da maioria dos membros da Diretoria.

XIII - Nomear o Diretor Médico Técnico dos Servigos Médicos e Assistenciais e
destitui-lo;

XIV - Indicar, aprovar ou revogar por maioria de votos a autorizagdo para Médicos e
outros profissionais exercerem suas atividades profissionais na ENTIDADE;

XV — Tera autonomia para estabelecer as regras de utilizagdo da ENTIDADE, seus
equipamentos, o fluxo de atendimento, rotinas, grupos e escalas de trabalho,
apresentando as normas do hospital a todo profissional antes do inicio de suas
atividades no Corpo Clinico, solicitando a0 mesmo um “Termo de Compromisso™ de
cumprimento dessas normas;

XVI — Contratar auditoria e consultoria quando necessario, bem como todo e qualquer
servigo necessario ao funcionamento e/ou desenvolvimento da ENTIDADE e seus
anexos, criando, reduzindo, ampliando ou extinguindo servigos de conformidade com

as necessidades;

XVII — Decidir sobre a concessido de titulos de “Associados Honorarios”, nos termos
do artigo 7°, alinea “c”;

XVIII — Apreciar e julgar as propostas de admissdo de “associados atuantes” em
conformidade com o artigo 7°, bem como os pedidos de desligamento:

1* Reghio e Imbveis ¢ Anes
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Art. 20° - A Diretoria da ENTIDADE reunir-se-a ordinariamente bimestralmente em
dia e hora designados pelo seu Presidente e, extraordinariamente, quando se fizer
necessario, com designagdo da matéria a ser tratada.

+

Paragrafo dnico. A falta injustificada de qualquer membro da Diretoria a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) reunides alternadas serd considerada como #iny
abandono do cargo. '

Art, 21° - Quando o término do mandato da Diretoria ndo coincidir com o ano civil,
deveré ser levantado um balango geral extraordinario no tiltimo dia do seu mandato.

Paragrafo unico. O balango geral extraordindrio de que trata o “caput™ deste artigo
devera ser apresentado ao Conselho Fiscal em até 30 dias.

Art, 22° - A Diretoria da ENTIDADE e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam o
Estatuto.

Art. 23° - Sdo atribuigdes do Presidente:

I — Representar a Entidade ativa ¢ passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II — Constituir procuradores, advogados e mandatarios da ENTIDADE;

II1 - Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordindrias da Diretoria;
IV = Dirigir ¢ orientar as atividades da ENTIDADE;

V — Assinar cheques ou proceder a movimentagdes bancérias, sempre em conjunto
com o 1° tesoureiro e na falta deste, com o 2° tesoureiro;

VI — Admitir e demitir empregados respeitando a legislagdo trabalhista e as
convengdes de cada categoria empregada na ENTIDADE, independentemente de justa

causa;
VII — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
VIII - Participar das reunides convocadas pelos associados;

IX —~ Manter todos os empregados registrados, quites com as obrigac¢des trabalhistas e
obedecer, rigorosamente o piso salarial e as convengdes de cada categoria;

X — Transmitir ao Vice-Presidente os poderes da Diretoria, quando impedido de
exercé-lo por mais de 30 (trinta) dias;

Art. 24° - Séo atribuigdes do Vice-Presidente:

I — Substituir o presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios: s Recisi de Imbvels & Aner

B
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II - Prestar, de modo geral, a sua colaborago ao presidente;
III — Assumir o mandato, em caso de vacancia, para cumprimento do mandato.
Art. 25° - Séo atribuigdes do primeiro secretario:
iz

I — Secretariar reunides da Diretoria e redigir as respectivas atas;

Il - Ler a ata da reunido anterior fazendo as observagdes necessdrias e publicar todas
as noticias das atividades da ENTIDADE;

II1 - Preparar e manter atualizado o cadastro dos internos;

IV — Atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas ¢ enviadas e conservar
em ordem todo o expediente da secretaria;

V — Elaborar os relatorios das atividades anuais em conjunto com os demais membros
da Diretoria;

VI - Preparar e manter em dia os ficharios dos contribuintes;
VII - Organizar e controlar os servigos de arquivo da secretaria;
VIII - Executar outros servigos solicitados pelo presidente:

IX — Assumir o mandato do presidente em caso de vacincia e na falta ou impedimento
do vice-presidente.

Art. 26° - S#o atribuigdes do segundo secretario:

I — Substituir o primeiro secretdrio em suas faltas ou impedimentos;

I1 — Assumir o mandato de secretario em caso de vacancia, até seu término;
III - Prestar de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro secretario;

Art. 27° - S#o atribuigdes do primeiro tesoureiro:

I — Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas de qualquer natureza, auxilios e
doagdes em dinheiro, mantendo em dia a toda a escrituragdo comprovada;

II — Pagar as contas com o visto do presidente;

III — Assinar cheques ou proceder a movimentagdes bancarias, sempre em conjunto
com o presidente;

8
a
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IV — Apresentar em todas as reunides da Diretoria o balancete contdbil do més
anterior, levantado pela empresa de contabilidade ou profissional autdnomo
contratado, ou sempre que for solicitado pelos 6rgdos da ENTIDADE;

+

V — Apresentar o relatorio financeiro, encaminhando a Presidéncia da Diretoria:

. ¥ pH ¥ " " . L TER
VI - Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros (2
rendimentos;

VII - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade exclusiva, o numerdrio e
documentos relativo a tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIII — Apresentar semestralmente ao Conselho Fiscal, balancete, devidamente
assinado por empresa de contabilidade ou contabilista registrado no CRC;

IX — Providenciar no término do mandato da Diretoria: CertidGes Negativas de
Débitos (CND), com até 30 dias antes do término do mandato, emitidas pelo INSS,
FGTS. Receita Federal, Estadual e Municipal, bem como alvard de licenga de
funcionamento da Secretaria da Saide e Certificado de Filantropia atualizado;

X — Depositar em estabelecimento bancéario, em nome da ENTIDADE todas as
importancias recebidas;

XI - Para as despesas de pequena monta, poderd o tesoureiro reter a importancia de
até 02 (dois) salarios minimos, da qual prestara conta a diretoria, posteriormente;

Art, 28° - Sdo atribuig¢des do segundo tesoureiro:

I — Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos tempordrios;

II — Assumir o mandato do primeiro Tesoureiro em caso de vacéncia, até o seu
término;

III — Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro tesoureiro.

Art. 29° - Sdo atribuigdes do superintendente:

I — Execugdo das fungdes ou incumbéncias solicitadas pela Diretoria:

II — Acompanbhar, juntamente com o tesoureiro, o relatorio financeiro;

III — Prestar de modo geral, a sua colabora¢@o na organizagéo geral da ENTIDADE;
IV — Cuidar e zelar pelo patriménio da ENTIDADE.

Art. 30° - As atividades dos Diretores, Conselheiros e demais Associados serdo
inteiramente gratuitas, sendo-ihes vedado o recebimento de qualquer lucro,

bonificagdo ou vantagem, nos termos do artigo 38. Ty S g g e e gy ey
Plracicaba - SP
8
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Secdo IV - Do Conselho Fiscal:

. 3

Art. 31° - 0 Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral juntamente com a Diretoria,
preferencialmente com qualificagdo profissional para o desempenho da fungéo.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
diretoria;

§ 2°. Em caso de vacancia, o respectivo suplente assumira o cargo até o término do
mandato.

Art, 32° - Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar em qualquer tempo os livros de escrituragfio e todos os documentos que
julgarem necessarios;

I1 — Analisar os balangos gerais, documentos e relatérios apresentados pela Diretoria
emitindo e remetendo seu parecer a mesma:

III - Exigir da Diretoria a apresentagio de qualquer documento que julgar necessario
e que diga respeito a sua fungéo;

IV — Aprovar o Plano de Contas da ENTIDADE;
V — Convocar as Assembleias Gerais na omissao do Presidente da Diretoria;

VI — Fazer recomendagdes a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que
encontrar no exercicio de suas fungdes:

VII — Manter em ordem as escrituras e registros dos imoveis;

VIII - Administrar a ENTIDADE até um prazo maximo de 30 (trinta) dias, quando na
data prevista para elei¢do da nova Diretoria ndo for votada a mesma, bem como nos
casos de desligamento ou renlincia coletiva da Diretoria eleita, podendo convocar

Assembleia Extraordinaria para os fins da nomeagiio de novos associados atuantes
com no minimo 90 (noventa) dias no quadro de associados antes da eleigdo;

Art. 33° - 0 Conselho Fiscal durante o seu mandato, reunir-se-4 ordinariamente até o
dia 28 de fevereiro de cada ano, ou extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 34° - As fontes de recursos para a manuten¢do da ENTIDADE deverdo advir de:

Fd

I — Rendas de bens patrimoniais e hospitalar; i w ey
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II — Receitas provenientes de festivais, campanhas, eventos promocionais ou
provenientes de rendas diversas;

III - Rendimentos de aplicagdes financeiras;

IV — Planos de salde, previdéncia privada, empresa privada, prestagdo de servigos de
seguro saude e particulares.

V — Contribuigdo voluntaria dos “associados honordrios™.

VI - Doagdes de qualquer natureza, herangas, legados e subvengdes dos poderes
municipais, estaduais e federais.

VII - Exploragdo de suas propriedades imobiliarias e aluguéis.
VI1I - Prestagdo de servigcos a pacientes particulai‘es.

IX — Prestagdo de servigos através de contratos e convénios € outros compromissos
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

X — Rendas de servigos que venham a ser colocados a disposigdo;

Paragrafo tnico. Todos os bens iméveis ou moveis da ENTIDADE serdo
obrigatoriamente nos termos da legislacio registrados ¢ matriculados em seu nome,
bem como todo o ativo imobilizado consistente em moéveis diversos, utensilios,
maquinas e equipamentos, devidamente inventariados, cadastrados e etiquetados em
nome da ENTIDADE.

Art. 35° - O patrimdnio da ENTIDADE serd constituido de bens moveis, imdveis,
veiculos, semoventes ¢ outros que compdem o seu ativo, consignados em sua
escrituragdio, que terdo total desvinculagdo dos bens patrimoniais dos Associados, bem
assim de quaisquer cidaddos ou sociedades sem carater beneficente de assisténcia
social em satde.

§ 1°. Todos os bens patrimoniais da ENTIDADE estdo exclusivamente a servigo dos
objetivos sociais da ENTIDADE, respondendo e obrigando-se a Diretoria da
ENTIDADE, pela sua guarda, conservagdo, administragéio e correta aplicagdo de seus
recursos, bem como ndo poderfio constituir patriménio de pessoa fisica ou pessoa
juridica sem caréter beneficente e de assisténcia social em satde.

§ 2°. Os bens imdveis ou moéveis improdutivos, mediante a prévia autorizaglio da
Diretoria e do Conselho Fiscal, poderdo ser alienados ou convertidos em titulos de
renda em favor da ENTIDADE.

§ 3°. Entende-se por bens imdveis ou méveis improdutivos, mediante o prévio juizo da
maioria dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, aqueles bens que ndo geram

{* Imbvels e Anex. .
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renda, ndo estdo sendo destinados ao uso da ENTIDADE e/ou gerando Onus para a
mesma.

§ 4° Os bens moveis ou imoveis recebidos em pagamento de despesas hospitalares
poderdo ser alienados ou transformados em titulos de renda pela Diretoria, observado
o disposto no § 2° deste artigo e as demais disposi¢des Estatutdrias, devendo proceder
da mesma forma referente aos bens moéveis ou imdveis doados em favor da
ENTIDADE.

§ 5°. A ENTIDADE podera aplicar suas rendas e recursos exclusivamente no territorio
nacional, no custeio das despesas de conservagdio, na manutengio de seus servigos.
ampliagdo de seu patrimdnio, sempre visando o desenvolvimento de seus objetivos
institucionais e finalidades Estatutdrias, sendo terminantemente proibida a distribuigdo
de lucros, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patriménio, para
qualquer pessoa fisica ou juridica, sob qualquer forma ou pretexto, como também ndo
sera permitida a remessa de dinheiro para fora do pais.

Art. 36° - As doagdes de qualquer espécie feitas por terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, em favor da ENTIDADE, assim como as subveng¢des federais, estaduais ou
municipais deverdo ser aplicadas exclusivamente para o fim a que estejam vinculadas
ou destinadas, e na eventualidade de ndo ser estipulado fim especifico, competird a
Diretoria administrar tais doagdes em beneficio da ENTIDADE nos termos do artigo
19°.

Paragrafo inico. A ndo obediéncia a este artigo implica em restituigdo do bem,
movel ou imdvel, conforme artigo 1268, § 2° do Cadigo Civil, podendo inclusive
caracterizar crime de estelionato conforme artigo 171, do Cédigo Penal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 37° - A extingdo da ENTIDADE somente poderéd ser efetivada quando se tornar
impossivel a continuidade de suas atividades, objetivos sociais e estatutarios, em caso
de insuperavel dificuldade financeira, se decidida em Assembleia Geral
Extraordindria, convocada especificamente para apreciagdo da matéria.

§ 1°. No caso da extingédo da ENTIDADE, os membros da Diretoria e seus associados.
independentemente da categoria, ndio responderdo solidariamente € nem
subsidiariamente pelas obrigagdes que foram contraidas tacita ou expressamente,
direta ou indiretamente, em nome da ENTIDADE.

e )
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§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, o patriménio liquido social da ENTIDADE,
respeitados os direitos de terceiros e as doagdes condicionais, serd administrado
temporariamente pela Prefeitura Municipal de Charqueada ou entidade assistencial

indicada pela mesma, devendo ser notificado o Ministério Publico para se manifestar e
acompanhar se entender ser o caso, até que se forme uma nova ENTIDADE
congénere, publica ou privada, de idéntica finalidade Certificada de Entidade M7
Beneficente de Assisténcia Social em Saide (CEBAS-SAUDE) do Ministério da
Saide, sediada preferencialmente no municipio de Charqueada, indicada por
deliberagdio da mesma Assembleia Geral que a dissolveu, capaz de assumir a dire¢do
do Hospital.

o

Art. 38° - Em cumprimento e obediéncia a seus ideais e objetivos. a ENTIDADE
declara e se compromete:

I — Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual superavit (resultado operacional)
integralmente no territério nacional, na manuten¢do e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais, sendo a pessoa humana seu valor maior e todos os esforgos
deverdio ser no sentido de promover, conservar e defender a vida, em suas diferentes
situagdes e estagios,

II - Que os recursos advindos dos poderes publicos devero ser aplicados dentro do
municipio de sua sede ou, no caso de manter unidades prestadoras de servigos a ela
vinculada, no &mbito do estado concessor:

III — Aplicar as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que esteja
vinculada;

IV = Nio distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcela do f
seu patrimdnio, sob nenhuma forma entre os seus diretores eleitos, conselheiros,
associados, benfeitores ou equivalente;

V — Nio receberem, seus diretores eleitos, conselheiros, associados, benfeitores ou
equivalente, remuneragdo, salario, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razéio de competéncias, fungdes ou atividade que lhes
seja atribuida pelos respectivos atos constitutivos ou como retribuigiio pelos servigos
que prestarem no exercicio de seus cargos ou ainda beneficios diretos ou indiretos,
advindos de contratos diversos ou fornecimento de insumos.

VI - Em caso de dissolugdio ou extingdo da ENTIDADE o eventual patrimdnio
remanescente reverterd em beneficio de entidades beneficentes certificadas ou a

entidades ptblicas;

VII — Nio constituir patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias. entidades de classe ou de sociedade sem cariter beneficente ou de assisténcia

social;
VIII - Prestar servigos, permanentes e sem qualquer discriminagdo de pessoas.
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IX — Manter escritura contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como o
registro em gratuidade, de forma segregada, em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagdo fiscal.

X — Conservar, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contados na data de sua emisséo,
os documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos, bem como (
relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificagdo da situagdo
patrimonial.

XI — Nenhum tratamento de saide serd iniciado sem as requisi¢des ou guias de
internamento expedidas por médicos do Corpo Clinico, exceto em casos de
emergéncia, sendo que todo paciente internado deverd ter um médico assistente pelo
seu tratamento, ndo podendo ser aplicada nenhuma medicagéo e realizado nenhum
exame sem um pedido expresso e assinado do médico responsavel.

XII — A ENTIDADE providenciara para que os pacientes atendidos tenham a
oportunidade de se manifestar sobre o atendimento oferecido, podendo apresentar
criticas, elogios e/ou sugestdes, sendo garantido nos termos da Constitui¢do Federal a
assisténcia religiosa conforme a crenga do paciente que sempre devera ser respeitada,
observando-se as normas administrativas e o Estatuto em vigéncia.

XIII - Os documentos gerados na ENTIDADE em decorréncia do tratamento e/ou
internagdo dos pacientes pertencem a ENTIDADE podendo ser utilizados pelos
médicos assistentes para trabalhos cientificos, para o levantamento de dados
administrativos e nosologicos e para o fornecimento de informagdes as autoridades
competentes que o solicitarem por escrito, mediante a previa anuéncia de um Diretor.

XIV - A ENTIDADE néo se responsabilizara pela cobranga de honorarios médicos e
ndo permitird que sejam utilizados os seus impressos para o recibo dos mesmos ou
para outro fim particular.

Art. 39° — Os membros da diretoria e demais associados. ndo respondem, direta € nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes inclusive fiscais assumidas pela
ENTIDADE, salvo aquelas provenientes de a¢fio ou omissdo voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia que importem em violagdo de direito legalmente estabelecido ou
disposigdo prevista neste Estatuto Social, ficando comprovado dolo, fraude ou
simulagdo, causando prejuizo a ENTIDADE ou a terceiros, hipdtese que acarretara aos
responsaveis, obrigagdes de repararem os danos, com as implicagdes civis e criminais
de seus atos.

Art. 40° - A Entidade podera firmar convénios, comodatos, contratos e parcerias com
entidades assistenciais ou governamentais, ptblicas ou privadas, inclusive, o Sistema
Unico de Saude — SUS, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Sistema
Nacional de Politicas Pablicas Sobre Drogas — SISNAD. tudo no interesse de sua
manutengdo e desenvolvimento.
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‘) Art. 41° - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria
}( 7% : da ENTIDADE.
a7
sP , Art. 42° - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, por decisdo
3 de Assembleia Geral, contanto que ndo contrarie a finalidade principal da
ENTIDADE. 19
Art. 43° -

O presente Estatuto revoga os anteriores ou quaisquer outras disposi¢des

contrarias e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

Chargqueada, 05 de julho de 2024.
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PAULQO FRANCISCO DO NA
Presidente da Diretoria
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