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Art. 1°. - HOSPITAL E MATERNIDADE BENEFICENTE DE CHARQUEADA, fundado em
06 de Setembro de 1965, associagao civil de direito privado, beneficente, filantropico, caritativa e de assisténcia
social, sem fins econdmicos, com prazo indeterminado de duragdo com sede & Rua Oswaldo Cruz, n® 70, no
Municipio de Charqueada, Estado de Sao Paulo, foro na Comarca de Piracicaba, doravante denominada ;
simplesmente entidade. _ _ '

Art. 2°. - A Entidade exercera atividades relacionadas com a prética da caridade crista no
campo da assisténcia social e da promogao humana, visando especialmente:

' I - Dar assisténcia Hospital, consultas médicas e medicamentos gratuitamente & doentes
destituidos de recursos respeitadas as disposigbes regulamentares do Conselho Estadual de Assisténcia
Hospitalar e demais legislagéo aplicavel vigente.

Il — Receber doentes em condigbes de pagar os sefvigos que lhe forem prestados, ou
medicamentos fornecidos, afim de ajudar a manter a assisténcia inteiramente gratuita que se refere oitem “a
supra,

1o

DENOMINAGAO, SEDE E FINS.

I - Dar Assisténcia grafuita a parturientes reconhecidamente necessitadas, admitindo,
também as que podem pagar, com a mesma finalidade constante da parte final do item anterior.

IV - Contratar com oufras entidades assistenciais a hospitalidade dos enfermos a elas
pertencentes ou a cargo das mesmas, fornecendo medicamentos, curativos ou fazendo operagbes cirlirgicas
remuneradas aplicando a respectiva renda na parte da assisténcia gratuita.

Art. 3°- No desenvolvimento de suas afividades a Entidade nao fara distingdo alguma
quanto & raga, cor, condigao social, credo politico ou religioso das assistidas, conforme Consfituigo Federal, art.
5°

Art. 4° - A Entidade tera umRegimento Interno, que estabelecera o niimero limite de
atendimentos, os critérios especificos para admissio e dispensa dos assistidos, normas de conduta dos
empregados, visitantes, corpo clinico e outros assuntos de interesse da mesma.

Art. §°. - A fim de cumprir suas finalidades a Entidade se organizara em tantas Unidades de
Prestacao de Servigos (UPS), quantas se fizerem necessarias, as quais serdo disciplinadas por deliberagso da
diretoria.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS.

At 6 -Para fazer parte dos érgdos da Entidade, o requisito essencial é o engajamento
por ades&o livre e dar-se-4 por meio de proposta subscrita por um associado administrativo, em pleno gozo de

seus direitos, com ratificagéo em assembléia geral. 1° Registfo de Imoveis e Anexos
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Segdo Gnica - Dos Associados:

"Art.7°. - A Entidade é constituida por nimero ilimitado de associados, distinguidos em

duas categorias:

a) Associados atuantes sdo todos do Municipio de Charqueada onde a Entidade esta
situada;

b) Associados adminisfrativos ~ sdo os que além de possuir as caracteristicas dos
atuantes, também séo membros da diretoria da Entidade e da Prefeitura Municipal.

Art.8°. - Sdo direifos dos associados atuantes, quites com suas obrigagdes:

a) Candidatar-se associados administrativo;

b) Eleger o Presidente;

¢) Participar das reunides do Hospital, dando sugestdes para o aperfeigoamento do
mesmo e denunciando por escrito qualquer agdo ou omissdo que firam as normas estatutdrias e do
Regulamento Interno.

Art9°. - Sdo deveres dos associados atuantes:

a) Visitar os enfermos em seus domicilios;

b) Obedecer ao Regimento Interno e o Estatuto.

Art.10. - S&o direitos especiais dos associados administrativos:

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais;

b) Vofar, servotado e indicar associados atuante para eleigdes de diretorias;

¢) Sugerir a diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeigoamento operativo da Entidade, bem como, denunciar por escrito qualquer agdo ou omissdo que
venham ferir as normags estaiutérias da Entidade.

Art.11. - S&o deveres especiais dos associados administrativos:

a) Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

b) Acatar as deferminagdes da diretoria e as resolugdes das Assembléias

¢) Zelar pelo decoro e bom nome da Entidade.

Art. 12 - Deixara de ser associado atuante ou associado administrativo:

I.  Todo aquele que assim o dessjar expressamente;

ll. Aqguele que for excluido do quadro de associados da entidade em fungéo de sua
conduta, por motivo de escandalo ou atente contra os principios estabelecidos no Regimento Interno e do
Estatuto.

lll. Transgredir o estabelecido no Art. 8 ou 11 e seus incisos;

IV. E pela falta injusfificada em duas reunides consecutivas ou a trés alternadas sera
desligado do livro de associados.

Paragrafo Unico. - Aquele que por motivo de enfermidade ou outra circunstancia
justificada, ndo poder mais ser associado atuante ou associado administrativo, ndo serd desligado, ficando
apenas afastado, sendo substituido se fizer parte da Diretoria;

CAPITULO Il
DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS,

ADMINISTRATIVOS E FISCALIZAGAO

Sec¢do | - Da Estrutura Organizacional
1° Regxstro de lmovers € Anexos
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. Orgdo deliberativo, a Assembléia Geral iCR EMESP
l.  Orgéo administrativo, a Diretoria; %@

M. Orgéo fiscalizador, o Conselho Fiscal. V

v.

Secdo ll - Da Assembléia Geral:

Art. 14. - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Entidade se constituira dos associados
administrativos e a ela compete: :

l.  Eleger aDiretoria e 0 Conselho Fiscal;

. Aprovar areforma do Estatuto;

M. Destituir a Diretoria ou qualquer um de seus membros;

IV. Destituir o Conselho Fiscal ou qualquer de seus membros;

V. Decidir sobre a extingdo da entidade;

Art. 15. - A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente no primeiro frimestre de cada
ano para:

I.  Apreciar o Relatorio Anual da Diretoria;

ll.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 16. - A Assembléia Geral realizar-se-4 extraordinariamente quando convocada:

. PelaDireloria;

ll.  Pelo Conselho Fiscaf;

. Por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 17. - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da Entidade, por circulares aos associados administrativos, e outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

Paragrafo (nico. - Nas hipoteses de destituigio da diretoria ou do conselho fiscal, ou
qualquer de seus membros, bem como reforma estatutaria, é exigido o voto concorde de 2/3 dos associados

presentes & Assembiéia Geral convocada especialmente para esse fim, no podendo ela deliberar, em primeira -

convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Art. 18. - A Entidade adotara préticas de gest@o administrativas necessérias e suficientes,
para coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos seus dirigentes,
seus conjuges, companheiros, parentes colaterais e afins até terceiro grau.

Seg¢do Il - Da Diretoria:

Art. 19. - A Entidade sera administrada por uma Diretoria composta por 01 (um) Presidente,
no minimo 01 (um) Vice-Presidente, 01 (um) 1° Secretario, 01 {um) 2° Secretério, 01 (um) 1° Tesoureiro , 01
(um) 2° Tesoureiro e 01 (um) Superintendente.

§ 1°. - A Diretoria da entidade sera elelta em escrutinio secreto, por maioria simples dos
volos dos seus associados.

§ 2°. - O voto é pessoal e unitario, ainda que se exerga mais de uma fungdo ou cargo,
devendo ser lavrada ata da reuni&o especialmente convocada para a eleig&o.

§ 3°.- Cada eleitor tera o direito de votar na chapa de sua preferéncia, sendo admitido o
volo por correspondéncia, desde que mantido o sigilo do mesmo.

§ 4°. - Os candidatos a ocupar os cargos da Diretoria da Enfidade devem registrar as
chapas na Secretaria, contendo o nome de fodos os seus componentes, acompanhada da devida qualificagéo
individual e as fungbes para as quais concorrerdo ao pleito, no prazo minimo de sessenta (60) dias antes do
vencimento do mandato.

: ~ § 5% - Aeleigio devera ocorrer no prazo méximo de 30 (trinta) dias antes do término do
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§ 6°.-'A Diretoria eleita podera ser diplomada em solenidade especifica para esse ﬁmw
Contudo, somente fomara posse & enirara em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao trmino do -
mandato da diretoria anterior.
§ 7°. - Em caso de empate sera elsita a chapa cujo candidato a presidente estiver a mais
tempo na Entidade, como membro alivo.
Art. 20. - O mandato da diretoria sera de 04 (quatro) anos.
§ 1°. - O presidente n&o podera ser reeleito sucessivamente para o mesmo cargo, podendo
concorrer a nova eleigdo com interrupgao de um mandato;
§ 2°. - Durante o periodo de 60 (sessenta) dias antes do vencimento do mandato do
Presidente, fica a ele vetado a contrataggo ou demissdo de funcionarios, ou consfituicao de odnus que
comprometa a situagao financeira da Entidade;
§ 3°. - A demiss&o de funcionarios no periodo de que frata o paragrafo 2°, s6 podera ser
efetuada por justa causa devidamente comprovada;
§ 4°. - Os associados que fizerem parte da Direforia $6 poderdo renunciar aos cargos por
doenga grave comprovada. sua, do cénjuge ou filhos, ou por justa causa devidamente reconhecida pelos
associados adminisfrativos;
§ 5°. - Em casos de renlincias ou afastamentos de membros da Diretoria, a substituigao
ficara a cargo de resoltigdes dos Associados Administrativos, através de reunides de Assembléias Gerais.
Art. 21. - Compete a Diretoria da Enfidade entre seus direitos e deveres:
. Administrar a Entidade de forma que ela cumpra seus objetivos estatutarios;
il. Elaborar e apresentar para aprovagdo na Assembléia que se realizara até o dia 30
(trinta) do més de novembro, o programa anual de atividades, & executa-lo no ano seguinte;
ll. Prover a Enfidade de todos os recursos necessarios para sua subsisténcia dentro de
seus limites esfruturais e de atendimento afravés das diversas formas legais e cristas de meios de obtengao de
recursos junto a comunidade e instituigdes;
IV. Elaborar e apresentar, aos associados , o relatério anual de atividades acompanhado
do balango geral;
V. Relacionar-se com instituigbes publicas e prlvadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum,
VI. Criar as Unidades de Prestagao de Servigos (UPS) tais como Comodato, Contratagao
de tercsirizagao (manuteng@o, sefores, equipamento e mao de obra) e oufros que vierem a serem necessarias
conforme previsto no Artigo 5° deste Estatufo;
VIl. Elaborar efou alterar o Regimento Interno da Entidade, para aprovacdo em
Assembléia.
Vill. Cumprir & fazer cumprir 0 presente Estatuto e o Regimento intemo;
IX. Contratar empresa de contabilidade, com habilitagdo legal, para a assessoria,
cumprimento das obrigagdes legais e execugdo dos servigos contabeis, departamento pessoal e todos os
demais correlatos, elaborados em livros revestidos de formalidades legais, salvo se ocorrer contratagio de
profissional liberal, o qual dever3, além de estar devidamente inscrito no CRC, ser contratado pela Enfidade, nos
moldesdaCLT;
X. Exigir da Empresa ou do profissional liberal referida no item {X, o Balango Geral no
final de cada exercicio civil, devendo o mesmo ser publicado até 31 de margo;
Xl. Apresentar ao Consetho Fiscal até o dia 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, o
Balango Geral referido no item anterior juntamente com o Relatorio das Afividades, acompanhados dos exiratos
bancarios das contas de movimento e aplicagdes financeiras do ltimo més a que se referir o Balango, e também
o Relatério do Inventario dos bens patrimoniais;
Xl ADirstoria colocara a disposigao do Conselho Fiscal toda a documentago relativa ao
Balango Geral apresentado.
XHI Determmar a execugao de construgdes e reformas do Hospital com prévia aval da
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Art. 22. - A diretoria da entidade reunir-se-4 ordinariamente, ao menos uma vez por més,
em dia e hora designados pelo presidente e, extraordinariamente, quando se fizer necessario, com designag&o
da matéria a ser fratada.

Paragrafo Unico: - A falta injustificada de qualquer membro da diretoria a trés reunides
consecutivas ou a seis alternadas sera considerada como abandono de cargo.

Art. 23. - Quando o término do mandato da diretoria ndo coincidir com o ano civil, devera
ser levantado um balango geral extraordinrio no dltimo dia do seu mandato.

Paragrafo Unico: - O balango geral extraordinario de que trata o “caput” deste artigo
devera ser apresentado ao Conselho Fiscal em até 30 dias.

Art. 24. - A Diretoria da Entidade e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam o Estafuto e
o Regimeno Interno

Art. 25. - Séo afribuigbes do Presidente:

. Representar a Entidade ativa e passivamente, judicial e extra-judicialments;

. Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinérias da diretoria;

. Dirigir e orientar as atividades da entidade;

V. Assinar cheques, sempre em conjunto com o tesoursiro;

V. Admitir e demitir funcionarios, respeitando a Legislaggo Trabalhista e as Convengdes
de cada categoria empregada na Entidade;

V1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento interno;

Vil. Participar das reuniées convocadas pelos associados;

VIll. Manter todos os funcionarios registrados, quites com as obrigagdes trabalhistas e
obedecer rigorosamente 0 piso salarial e as convengbes de cada cafegoria,

Art. 26. - S30 atribuigbes do Vice-Presidente:

1. Substituir o presidente em suas auséncias ou impedimentos temporanos

. Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao presidents;

fil. Assumir o mandato, em caso de vacéncia, para complementaggo do mandato.

Art. 27. - Séo afribuigbes do primeiro Secretario:

. Secretariar reunides da diretoria e redigir as respectivas atas;

. Ler a ata dareunido anterior fazendo as observagdes necessarias e pubhcar todas as
noticias des atividades da Entidade;

ll. Preparar e manter atualizado o cadastro dos internos;

IV. Atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e enviadas e conservar em
ordem todo o expediente da Secretaria;

V. Elaborar os relatorios das atividades anuais em conjunto com os demais membros da
Diretoria;
V1. Preparar e manter em dia os ficharios dos confribuintes;
VIl Organizar e controlar os servigos de arquivo da Secretaria;
Vill. Executar outros servigos solicitados pelo presidente;
IX. Assumir o mandato do presidente em caso de vacancia e na falta do vice-presidente.
Art. 28. - S3o atribuigbes do segundo Secretario:
I.  Substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos;
I Assumir o mandato de secretério, em caso de vacancia, até o seu término;
. Prestar de modo geral, a sua colaboragao ao primeiro secretério.,

Art. 29. - S&o afribuigdes do primeiro Tesoursiro;

L Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas de qualquer fipo, auxilios e
donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragio toda comprovada;

i Pagar as contas com o visto do presidents;

fit. Assinar cheques, sempre em conjunto com o presidente;

V. Apresentar em todas as reunides da diretoria o balancete contabil do més
antenor levantado pela empresa de contabilidade, ou sempre que for sohcltadoelos drgaos da Enttdade
V. Apresentar o relatoério financeiro, ency irfesigtcdeiesteRaaya Jyploria;
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VL Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

VL. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade exclusiva, o numeréric e
documentos relalivos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

VI Apresentar semestraimente ao conselho fiscal, balancete devidamente assinado
por contabilista registrado no CRC;

X, Providenciar no término do mandato da diretoria: Certiddes Negativas de Débitos

(CND), com até 30 dias antes do término do mandato, emitidas pelo INSS, FGTS, Receita Federal, Estadual e
Municipal, bem como alvara de licenga de funcionamento da Secretaria da Salide e Cerlificado de Fins
Filantropicos atualizado;

X. Depositar em estabelecimento bancario, em nome da entidade, todas as
importancias recebidas; ,
Xt Para as despesas de pequena monta, podera o tesoureiro reter a importancia de

até 02 (dois) salarios minimos, da qual prestara conta a diretoria, posteriormente;

Art. 30. - Sao atribuigbes do segundo Tesoureiro;

l.  Substituir o primeiro tesoureiro em suas faitas ou impedimentos temporarios;

il.  Assumir o mandato do primeiro tesoursiro em caso de vacancia, até o seu término;

. Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao primeiro tesotireiro.

Art. 31. - Sao alribuigbes do Superintendente:

. Aexecugao das fungdes ot incumbéncias solicitadas pela Diretoria;

ll.  Acompanhar juntamente com o Tesoureiro, o relatério financeiro;

ll. Prestar de modo geral, a suia colaboragao na sua organizagéo geral da Entidade;

IV. Cuidar e zelar pelo patriménio .

Art. 32. - As atividades dos Diretores, Conselheiros e Associados serfo inteiramente
gratuitas, sendo-thes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagdo ou vantagem.

Secio IV - Do Conselho Fiscal:

Art, 33. - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (irés) membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, preferenciamente com qualificagao profissiona para o desempenho
da fungéo.

§ 1°- O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com 6 mandato da
diretoria.

§ 2° - Em caso de vacancia, o respectivo suplente assumirj o carge até o érmino do
mandato.

Art. 34. - Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar em qualquer tempo, os livros de escrituragéo e todos os documentos que
julgarem necessarios;

Il.  Analisar os balangos gerais, documentos e relatorios apresentados pela diretoria,
emitindo e remetendo seu parecer & mesma;

. Exigir da diretoria a apresentagao de qualquer documento que julgar necessério e que
diga respeito & sua fungao.

Art. 35.- O Conselho Fiscal durante o seu mandato, reunir-se-a ordinariamente até o dia
28 de fevereiro de cada ano, ou extraordinariamente sempre que necessério.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

- Art. 36. - As Fontes de Recursos para a manuteng3o da Entidade advém de:
I. . . Donativos, contribuigdes, auxilios, subveng ﬂe“'s"@@éggg‘ggW
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ll. Rendas de bens pafrimoniais;

ll.  PromogGes e eventos;

IV. Rendimentos de aplicagdes financeiras;

V. Planos de Salde; Previdéncia Privada, Empresa Privada, prestagéo de servigos de
seguro saude e particulares.

Art. 37.- O patriménio da entidade sera constituido de bens méveis, iméveis, veiculos,
semoventes e outros que compdem o seu ativo.

Paragrafo Unico. - Todos os bens patrimoniais da Enfidade estdo exclusivamente a
servigo dos objetivos sociais da Entidade, respondendo e obrigando-se a diretoria da Enfidade, pela sua guarda,
conservagéo administragdo e correta aplicagao de seus recursos.

Art. 38. - N&o se reconhece a validade de todae qualquer alienago, aqmszgao a que titulo
for permuta, comodato, ou constituigao de qualquer 6nus sobre imoveis da Entidade, sem a prévia e expressa
autorizagao da assembléia convocada para tal fim.

Paragrafo Unico ~ A ndo obediéncia a este artigo implica em restituigo do bem, conforme
artigo 1268, § 2° do novo Cébdigo Civil Brasileiro, podendo inclusive caracterizar crime de estelionato conforme
artigo 171, § 2°, Il do Cédigo Penal Brasileiro.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 39. - A extinggo da Entidade somente poderad ser efefivada quando se tornar
impossivel a continuidade de suas atividades, se decidida em Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 40. - Em cumprimento e obediéncia a0s seus ideais e objetivos, a Entidade declara e
se compromete:

L Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional infegraimente
no lemtono nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

: I Que os recursos advindos dos poderes plblicos deverdo ser aplicados dentro do
Mumc:plo de sua sede, ou no caso de manter unidades prestadoras de servigos a sla vinculadas, no dmbito do
Estado concessor;

. Aplicar as subvengbes e doagfes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas;

V. Nao distribuir resultados, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcela do seu
patriménio, sob nenhuma forma entre os seus diretores;

V.  Néo percebem seus diretores eleitos, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalente, remuneragéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou fitulo, em raz2o das competéneias, fungdes ou atividades que lhes sejam afribuidas pelos respectivos atos
constitutivos;

: VI. Em caso de dissolugdo ou extingdo da Entidade, destinar o eventual patriménio
remanescente para Entidade Congénere;

VIi.  Né&o constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias,
entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente ou de assisténcia socid:

VIIl.  Prestar servigos, permanentes e sem qualquer discriminago de pessoas.

Art. 41. - Os membros da diretoria, n2o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pela Entidade, salvo aguelas provenientes de ag&o ou omiss3o voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia que importem em violag2o de direito legalmente estabelecido ou disposigao prevista neste Estatuto
Social, causando prejuizo a Entidade ou a terceiros, hipoteses que acarretara aos responsaveis obrigagdes de
repararem os danos, com as implicages civis e criminais de seus atos.
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Art. 42.- A Entidade podera firmar convénios, comodatos, contratos e parcerias com
entidades assistenciais ou governamentais, piblicas ou pnvadas tudo no interesse de sua manufengéo e
desenvolvimento.

Art. 43.- Os casos omissos no presente Estatuto Social @ no Regimento Interno serdo
resolvidos pela Direforia da Entidade.

Art. 4. - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, por decisdo da
Assembléia Geral, contanto que no contrarie a finalidade principal da Entidade e do Regimento Interno;

Art. 45. - O presente Estatuto revoga os anteriores ou quaisquer oufras disposicoes
conirérias e entraré em vigor na data de seu registro em Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Charqueada, 06 de fevereiro de

RAUL VERDI
Presidente do HMBC
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